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UAB ,,VARENOS SILUMA*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Varénos Siluma“ (toliau — Bendrové) korupcijos prevencijos programos (toliau —
Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija bendrovéje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo** bei 2016 m. geguzes 31
d. Varénos rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-VIII-377 ,,D¢l Varénos rajono savivaldybés
2016-2018 mety korupcijos prevencijos programos patvirtinimo*.

3. Programa ir jos jgyvendinimo priemonés padés uztikrinti skaidresng, veiksmingesne,
kryptingesne ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir antikorupcinio Svietimo sistema.

4. Programa pagrjsta teisétumo, bendradarbiavimo, sgziningumo ir skaidrumo prﬁﬁcipais.

5. Programoje vartojamos sagvokos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme ir kituose teiseés aktuose.

6. Programai jgyvendinti yra parengiamas Bendroveés Programos jgyvendinimo priemoniy

planas.
II. APLINKOS ANALIZE

7. Korupcija yra vienas i§ pavojingiausiy socialiniy reiSkiniy, keliantis grésm¢ Zmogaus
teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialinj teisinguma, konkurencija, verslo
sglygas, mazinantis ekonomikos augima, keliantis pavojy valstybés valdymui, valstybes ir
savivaldybés institucijy bei Zmoniy veiklos stabilumui ir visuomenés moralei. Sis reigkinys
pirmiausiai sietinas su pernelyg dideliu biurokratijos ir reglamentavimo mastu bei sprendimy
diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu. Bendrovés korupcijos prevencijos priemonés
turi biiti nukreiptos j teisinio reglamentavimo tobulinimg, korupcijos galimybiy maZinimg,
atsakomybés uZ korupcines veikas jgyvendinima bei kity svarbiy ir reikalingy veiksmy atlikimg.

8. Korupcijg sglygoja nedarbas, santykinai mazi atlyginimai; netobula motyvaciné¢ karjeros
sistema, teisés akty neapibréztumas, daZnas jy keitimas ir kolizijos, kontrolés sistemy, teisiniy
procediiry ir priemoniy netobulumas, visuomenés nariy pozilirio j korupcijg prie}étaringumas,

pakantumas korupcijai ir pasyvumas antikorupcinéje veikloje.



9. Viena i§ pagrindiniy klit¢iy, uzkertanciy keliq gyventojams aktyviau pranesti apie
korupcija, yra baimé dél padariniy ir jsitikinimas d¢l tokiy veiksmy neperspektyvumo, nes korupcijos
atvejus yra labai sunku jrodyti.

10. Siekiant ilgalaikiy tiksly mazinant korupcijos pasireiskimo galimybe, tikslinga vykdyti

kompleksines antikorupcines priemones bendrovés veikloje.

III. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR JGYVENDINIMO
PRIEMONES

11. Programos tikslas — vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, uztikrinti
bendroveés veiklos skaidrumg ir vieSumg, nustatyti korupcijos galimybes ir apraiSkas bei jas
savalaikiai paSalinti.

12. Korupcijos prevencijos jgyvendinimo uZzdaviniai — teisinémis, organizacinémis,
ekonominémis ir socialinémis priemonémis uZtikrinti tinkamg bei veiksminga korupcijos prevencijos
organizavimg, jgyvendinimg, prieZitirg ir kontrole. Taip pat skatinti nepakantuma korupcijai ir jtraukti
i korupcijos prevencijg visuomene.

13. Korupcijos prevencijos jgyvendinimo priemones:

13.1. korupcijos pasireiskimo tikimybiy bendrovéje analize ir savalaikis reagavimas;

13.2. bendrovés veikla reglamentuojanéiy teisés akty antikorupcinis vertinimas (teisés akty
analizé korupcijos prevencijos aspektu) bei pasitlymy dél $iy teises akty tobulinimo teikimas;

13.3. bendrovés veiklg reglamentuojancius teisés akty vykdymo skaidrumo uZtikrinimas;

13.4. antikorupcinés kultliros bendrovéje ugdymas;

13.5. nei§vengiamos atsakomybeés uz korupcinius veiksmus principo jgyvendinimas;

13.6. i§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamy skundy (pra§ymy, pareiskimy ir kt.) analizé;

13.7. glaudesnio ir aktyvesnio bendradarbiavimo su visuomene, ugdant visuomenés nariy

pilieting sgmong ir nepakantumg korupcijai, skatinimas.

IV. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

14. Programa siekiama sekanciy rezultaty:

14.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

14.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

14.3. pagerinti korupcijos prevencijos bendrovéje organizavima;

14.4. padidinti visuomenés pasitikéjimag bendroves teikiamomis paslaugomis.

15. Korupcijos prevencijos bendrovéje programos, jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir
kontrolé vertinami pagal sekancius rodiklius:

15.1. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skai¢iy;

15.2. bendrovés veiklg reglamentuojanéiy teisés akty antikorupciniy vertinimy (teisés akty



analizé korupcijos prevencijos aspektu) skaiciy;

15.3. jvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skai¢iy;

15.4. nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaiciy;

15.5. programos jgyvendinimo priemoniy plano jgyvendinimo nustatytais terminais;

15.6. asmeny, bendrovéje vykdanciy korupcijos prevencijos ir kontroles funkcijas, skaiCiaus
pokytj; “

15.7. parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos programy ir jgyvendinty programos
priemoniy skaiciaus pokyti;

15.8. asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobiidZio teisés paZzeidimus, skai¢iaus pokyti;

15.9. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiciy;

15.10. anonimi8ky ir oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus skaiciy;

15.11. specialiy straipsniy spaudos leidiniuose, prane$imy radijo, televizijos laidose,
konferencijose, seminaruose, darbo posédZiuose skaiciy;

15.12. organizuoty korupcijos prevencijos dieny, savai¢iy bei ménesiy kampanijy skaiciy.

16. Kiekviena konkreti programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal

© programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

V. PROGRAMOS JGYVENDINIMO STEBESENA, ATSKAITOMYBE IR
ATNAUJINIMAS

17. Sios korupcijos prevencijos programos nuostatas (jos jgyvendinimo priemones) vykdo
bendrove.

18. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo bendrovéje kontrolg, metodines
pagalbos teikimg korupcijos prevencijos klausimais vykdo Varénos rajono savivaldybés tarybos
antikorupcijos komisija.

19. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuriame
nustatomos jos igy’vendiﬁimo priemongs, atsakingi uz vpriemonés igyvendinimg asmenys, jvykdymo
terminai, nurodomi laukiami rezultatai ir vertinimo kriterijai.

20. Programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo stebéseng nuolat atlieka bendroves
direktoriaus jsakymu sudaryta antikorupciné komisija.

21. UZ Programos jgyvendinimo priemoniy plane numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal
kompetencijg atsako priemoniy plane nurodyti asmenys.

22. Kiekvienais metais Programa ir Programos jgyvendinimo priemoniy planas perzitirimi ir

prireikus koreguojami.




